
بسمه تعالی

مجمع عمومی عادی سالیانه 

شرکت تعاونی سازندگی زاگرس 

1404آذر ماه 



1403عملکرد  تولید در سال 
نژاد راس4فارم = جوجه ریزی در  فارم •

ماه2با نژاد راس، مدت 4فارم= پرورش در فارم•

ماه کاب و 10ماه کاب  ، 6ماه نژاد راس،  1به ترتیب = 3و 2، 1در فارمهای = تولید فارمها•

ماه راس6

عدد11,871,000= تعداد کل تخم مرغ تولیدی •

عدد11,278,320=  تعداد کل تخم مرغ ارسالی به جوجه کشی •

قطعه8,775،948= جوجه تولیدی •



1403صورت سود و زیان سال 



1403پروژه های سرمایه ای تکمیل شده  و در حال اجرا در سال 

• میلیون تومان349خرید تجهیزات و ماشین آلات                                             
میلیون تومان1,803خرید تراکتور و وانت مسقف  حمل تخم مرغ                    
میلیون تومان179خرید اثاثیه اداری                                                                 
میلیون تومان3,240خرید لانه های تخمگذاری اتوماتیک                                 

میلیون تومان293تعمیرات اساسی تاسیسات برقی مجتمع و فارمها               
میلیون تومان47,415و 1خرید دارایی زیستی مولد  فارم 

------------------------------------
میلیون تومان13,200جمع کل                                                                               



پروژه ساخت و ساز ملک مشارکتی خیابان شریعتی
1404/ 30/6بر اساس گزارش کارشناسان دادگستری 

• متر مربع293/2: زمین عرصه -
• متر مربع1706: زیر بنای مفید-
• متر مربع2260: زیربنای کل-

• واحد مسکونی10واحد تجاری و 1طبقه، دارای  7: تعداد طیقات-
• 1هرکدام  6و 5واحد و طبقات 2هر کدام 4و 3، 2، 1تجاری ، طبقات : همکف )

.واحد
• درصد80پیشرفت فیزیکی   -

• 38,116میلیون تومان و  ارزش فعلی  زمین 42,940سازنده ، :  هزینه ها تا کنون-
میلیون تومان

• درصد در هنگام بهره برداری کامل51و سازنده 49مالک : سهام بر اساس قرار داد-



1400/10/23فعالیت های انجام شده در دوره هیات مدیره فعلی از 
1404/6/1تاکنون 

.تومانمیلیون980کردهزینهبامربعمتر550مقداربهدانانبارزیربنایافزایش-1



.تومانمیلیون180مبلغبه(سکسیونروکلیدهاتابلوها،متوسط،فشار)مجتمعبرقنوسازیوبهسازی-2



.میلیون تومان4,430میلیون تومان به 1,060افزایش سرمایه شرکت در صندوق حمایت از -3



.میلیون تومان1,480احداث کارخانه خوراک دام مجتمع به مبلغ -4



به مبلغ 1و 3نصب لانه های تخمگذاری اتوماتیک در قسمتی از سالن های فارم -5
.میلیون تومان4,600



و 2260طبقه با زیربنای کل 7انعقاد قرارداد مشارکت ساخت ملک خیابان شریعتی شهرکرد در -6
.درصدی80واحد تجاری با پیشرفت فیزیکی 1واحد مسکونی و 10مترمربع دارای 1706زیربنای مفید 



عدد و 2تراکتور فرگوسن، تراکتور باغی، تویوتای باری ) خرید و نوسازی وسایط نقلیه بهجوجه -7
.میلیون تومان2,080( تعمیر کامل مینی بوس





470میلیون تومان به 150سرمایه گذاری در صنایع مرغ مادر از -8
.میلیون تومان



.میلیون تومان1,880نصب سیستم انتقال دان به سیلوهای هوائی و انبار دان -9



.میلیون تومان1,660ایجاد و بهره برداری از سورت مرکزی -10



.میلیارد تومان136میلیارد تومان به 1/5افزایش سرمایه شرکت از -11



جایگزین نمودن نژاد مادری راس به جای کاب پس از چندین سال تلاش به عنوان آلترناتیو -12
.اقتصادی ویژه در صنعت مرغ مادر گوشتی



18,610مبلغ 1403خرید دارائی زیستی مولد فارم های بهجوجه در سال -13
.میلیون تومان15,000مبلغ 1404ماهه اول سال 6میلیون تومان و در 



.قطعه43,700,000سال مذکور 3/5تولید جوجه یکروزه در مدت -14



میلیارد 16مانده تسهیلات مالی دریافتی از بانک سپه بابت توسعه مجتمع بهجوجه به مبلغ -15
.تسویه نهایی گردید و سند مجتمع بهجوجه فک رهن شد1403تومان در پایان سال 



مبلغ 1403تا 1400سود خالص مجموعه بهجوجه در سال های -16
.میلیون تومان58,000

میلیون تومان 10,500مبلغ 1402تا 1400سود پرداختی در سال های -17
.میلیون تومان19,500میلیون تومان جمعاً 9,000مبلغ 1403و  در سال 



.دانگ از ملک بابلسر بنام بهجوجه بابت مطالبات گذشته شرکت1/5انتقال قطعی سند -18



با تشکر از حضور نمایندگان محترم 

سهامداران در مجمع عمومی عادی سالیانه 

1404آذر ماه 





استراتژی تغییر جوجه ریزی از کاب به راس

.برای مادران گوشتی به عنوان تناظر1400اجباری شدن جوجه ریزی راس از سال -1

تعامل بسیار زیاد مدیران بهجوجه با مدیران هلدینگ سبز دشت که خود دارای لاین آرین بودن شانس جوجه -2

.ریزی پوششی  برای مجموعه را فراهم و  بدینوسیله تهدید را به فرصت  تبدیل  کرد

.جوجه ریزی تناظر آرین به صورت پوششی و از سایر نژادها صورت گرفت1402تا ابتدای سال 1400از سال -3

.لاین آرین فقط در اختیار دیزباد مشهد و مزرعه نمونه ارتش قرار گرفت1402در اوایل سال -4

همزمان و به صورت غیر رسمی تناظر آرین برای کاب بدون اطلاع رسانی به واحدهای مرغ مادر و به صورت -5

.چراغ خاموش برداشته شد

ه با توجه به ارتباطات دوستانه مجموعه با ارگانهای تصمیم گیر متوجه موضوع شده و این مسئله موجب جرقه جوج-6

.ریزی راس در بهجوجه گردید



سال دیگر 2ا پیگیریهای صورت گرفته در مراکز صنفی، دولتی و تولیدی مربوطه نشان داد که حداقل ت-7

عنی نژاد جوجه ریزی راس برای بهجوجه امکان پذیر نیست و بسیار زود موجب باطل شدن امتیاز متناظر ی

.خارجی مربوطه می گردد

صورت 1402در سال 3برای پیدا شدن راه حل مناسب تدبیر جابجایی در تاریخ جوجه ریزی فارم -8

.ودگرفت تا با جوجه ریزی کاب امتیاز مربوطه از بین نرود، اما این فقط با جوجه ریزی راس میسر ب

و شرکت زربال  و ارتباطات مکرر، تعامل و پیگیریهای زیاد از کانال دوستان مرتبط با مبادی تصمیم گیر-9

قت امتیاز پیشنهادات کاربردی آنها کور سویی را مشخص کرد که تنها راه موفقیت واگذاری ، مشروط و مو

ا بدینوسیله ت. مربوطه به مرغ مادری که دارای سابقه دیرینه و با تعامل بسیار زیاد با زربال است خواهد بود

ه هم راه ارتباطی مفتوح شده، مجموعه به مدیران زربال شناسانده و هم از باطل شدن امتیاز مربوط

ضی بتوان جلوگیری گردد، تا شاید در موقعیتی مناسب علاوه بر پس گیری امتیاز مربوطه  به روش مقت

.بهجوجه را به زیر مجموعه شرکت اجداد زربال معرفی  و به جوجه ریزی دائمی راس تبدیل کرد



لذا بر آن شدیم ضمن حفظ امتیاز مربوطه و برای جلوگیری از -10
باطل شدن آن اقدام عاجل نماییم، در این رابطه بهترین تصمیم   

( راس)واگذاری مقطعی یک امتیاز و اخذ همیشگی و دائمی آن 
.برای بهجوجه بود

در این راستا با تحمل ریسک شدید مدیریتی، با انعقاد -11
قراردادی امتیاز مربوطه با شرایط ویژه واگذار و برای باز پس گیری

.احتمالی خود آن  و یا ورود دائمی به اجداد زربال تمهید شد
فارم یک با 1403/ 20/5خوشبختانه و با یاری خدا در تاریخ -12

جوجه راس جوجه ریزی و برای همیشه بهجوجه جزء مشریان خوب 
.و ویژه اجداد زربال قرار گرفت
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